
 
COMUNE DI GANDOSSO 

PROVINCIA DI BERGAMO 

 

 

Decreto n.10 

Del 31.10.2025 

 
NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E  

ATTRIBUZIONE DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DAL 01.11.2025 AL 31.12.2025.  

 

IL SINDACO 

VISTO l'art. 50 comma 10 del "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" approvato con 

D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., che testualmente recita:  

"Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e 

definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti  

RICHIAMATO l’art. 109 del T.U.E.L. relativo al “conferimento di funzioni dirigenziali”, che definisce i 

criteri per detti conferimenti, anche per i Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;  

RICHIAMATO altresì l’art. 107, commi 2 e 3, il quale definisce i compiti dei dirigenti e, nei comuni privi di 

dirigenti, i compiti dei Responsabili degli Uffici e Servizi;  

CONSIDERATO che il nuovo CCNL sottoscritto in data 16/11/2022 prevede dal 01.04.2023 un nuovo 

sistema di classificazione del personale e per effetto del nuovo sistema di classificazione, a partire dal 

01.04.2023, gli incarichi di posizione organizzativa sono ridefiniti come incarichi di “Elevata Qualificazione” 

– EQ. ; 

VISTI gli articoli 16, 17, 18, 19, 20 e 21 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 

16/11/2022 i quali prevedono che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata 

autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze 

organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in 

conformità all’art. 18 del CCNL e che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di 

responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono 

automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del 

presente CCNL.  

VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 25.10.2025 con la quale è stata approvata la modifica 

al Piao 2025/2027 – Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”; 

VISTO il vigente organigramma dell’Ente; 

ATTESO che nella disciplina contrattuale dei nuovi incarichi di Elevata Qualificazione, si conferma l’importo 

minimo della retribuzione di posizione in € 5.000,00 annui lordi, mentre viene elevato da € 16.000,00 ad € 



18.000,00 annui lordi l’importo massimo della retribuzione di posizione riconoscibile (art. 17 comma 2 CCNL 

16.11.2022).  

RITENUTO conferire l’incarico in argomento, ai sensi delle normative sopra richiamate;  

RITENUTO altresì di stabilire che la retribuzione di risultato spettante è quella riconosciuta sulla base della 

graduazione approvata con delibera di Giunta Comunale n.61 del 25.10.2025.  

VISTI:  

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  

il d.lgs. 267/00 e s.m.i.;  

il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  

il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali 16/11/2022.  

DECRETA 

1. DI ATTRIBUIRE l’incarico, per le motivazioni riportate in premessa, di Responsabile del Servizio Affari 

Generali e quindi titolare di incarico di Elevata Qualificazione con decorrenza 01.11.2025 al 31.12.2025 

alla dipendente di questo Ente Dott.ssa Patrizia Gambirasi, Funzionario Amministrativo -Area dei 

Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex Cat. D);  

 

2. DI STABILIRE che le funzioni e responsabilità attribuite con il presente decreto al predetto Responsabile 

del Servizio comprendono, oltre quelle di cui al C.C.N.L., quelle indicate nell’art. 107 D. Lgs n. 267/2000 

secondo il rinvio operato dal successivo art. 109, comma 2 compresa l’adozione di atti che impegnano il 

Comune verso l’esterno che la legge o lo statuto non riservino espressamente a organi di governo dell’Ente. 

 

3. DI STABILIRE le seguenti retribuzioni: 

• Retribuzione di posizione: euro 12.000,00; 

• Retribuzione di risulato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ ambito dello specifico 

fondo, come determinato dal CCNL sottoscritto in data 16.11.2022; 

 

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line, nonché sul sito 

istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

IL SINDACO 

Maffi dott.Alberto 
      (il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.) 

 

Per accettazione 

 

____________________ 

 

Patrizia Dott.ssa Gambirasi 

 

 

VISTO Si attesta la regolarità contabile del presente atto e la relativa copertura finanziaria. 

Il Funzionario Responsabile 

Maffi rag.Gianpietro 


